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 सीएसआईआर-राष्ट्रीय भूभौतिकीय अनुसधंान ससं्थान 

  CSIR - NATIONAL GEOPHYSICAL RESEARCH INSTITUTE 

उप्पल रोड, हदैराबाद, UPPAL ROAD, HYDERABAD -500 007 

    Web site: www.ngri.org.in; Email: career@ngri.res.in; Phone: 040-27012374 

 

CSIR-NGRI Advertisement No. 06/2018  

                Dated:09.12.2018 

Last Date to receive duly filled-in Application with enclosures: 14.12.2018 (Friday) 

 

The CSIR-NGRI is a Centre of Excellence carrying out multidisciplinary Earth Science research programs viz., Hydrocarbon Exploration; 

Geochemistry and Geochronology; Mineral and Engineering Geophysics; Groundwater; Seismology; Geodynamics and Theoretical and 

Computational Geophysics etc. 

 

Applications are invited from enthusiastic, young Indians with a high degree of motivation, to fill up the following vacancy: 

 

Name of the Post    : Driver  

 

Post Code     : D-1 

 

No. & reservation status of the Post : 01(Unreserved) 

   

Pay      : Level – 2 [`.19900-63200] of the Pay Matrix (approximate total emoluments `.28,000/- p.m.*] 

 

Essential Qualification   : (1) 10th class or equivalent examination passed from a recognized Board or University. 

       (2) Five years’ driving experience of LMV / HMV with a valid driving license issued by  

             appropriate authority to drive in India. 

Age limit     : 28 years (as on the last date specified for receipt of application at CSIR - NGRI) 
 

Job requirement    : The incumbent will be required to drive Staff Car, Bus/Van/Truck etc.  
 

*in ‘X’ Class Cities (including House Rent Allowances) 
  
Note:  

1. The normal place of posting is at CSIR – NGRI, Uppal Raod, Hyderabad and apart from the above job requirement a selected candidate, at the discretion 

of the Competent Authority, CSIR - NGRI may be posted to work in any Section / Division at any place in India in CSIR Laboratories/ Institutes or its 

field Station(s).    
2. A Selected Candidate may be required to work in shifts and have to attend to work even during any odd hours also, if so required. 

3. This post is not identified suitable for the Divyang (Persons with Disabilities) 

 

http://www.ngri.org.in/
mailto:career@ngri.res.in
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General Information and Conditions: 

 

1. Benefits under Council Service: 

 
a) These posts carry usual allowances i.e. Dearness Allowance (DA), House Rent Allowance (HRA), Transport Allowance (TA) etc. as admissible to the 

Central Government employees and as made applicable to CSIR. Council employees are also eligible for accommodation of their entitled type as per CSIR 

Allotment Rules depending on availability in which case HRA will not be admissible.   
 

b) In addition to the emoluments, benefits such as reimbursement of Medical Expenses, Leave Travel Concession and House Building Advance are available, as 

per rules of CSIR. 
 

c) All New Entrants will be governed by the “National Pension System” based on defined Contributions for new entrants recruited in Central Government 

Services on or after 01-01-2004, as adopted by CSIR for its employees. However, persons selected from other Government Departments/Autonomous 

Bodies/Public Sector Undertakings/Central Universities having Pension Scheme on Govt. of India  pattern will continue to be governed by the existing 
Pension Scheme i.e. CCS (Pension) Rules, 1972. 

 

2. Age Limit and Relaxation: 

 

a) The upper age limit is 28 years for the post as on the last date specified for receipt of application at CSIR - NGRI i.e.14.12.2018 

 
b) The SC/ST/OBC candidates who apply against unreserved vacancies will not be eligible for age relaxation.  They will be considered as Unreserved 

Category. 

 
c) Upper age limit is relaxable up to five years for the regular employees working in CSIR Laboratories / Institutes, Government Departments, autonomous 

bodies and public sector undertakings. 

 

d) Upper age limit will be relaxable to the ex-servicemen as per the rules of Government of India and as applicable to CSIR. 
 

e) Relaxation in age, over and above the stipulated limit, educational qualification and/or experience would be allowed with the prior approval of the 

Director General, CSIR in cases of exceptionally meritorious candidates and if sufficient number of candidates possessing the requisite qualification and / 
or experience are not available to fill up the post. 

 

f) Age relaxation to Women candidates:  
The upper age limit is relaxable up to the age of 35 years for Widows, divorced Women and Women Judicially separated from their Husbands who are 

not remarried. The persons claiming age relaxation under this sub‐para would be required to produce following documentary evidence: 

 

i. In case of Widow: Death Certificate of her husband together with the Affidavit that she has not remarried since. 
ii. In case of divorced Women and Women judicially separated from their husbands: a certified copy of the judgment/decree of the appropriate Court to 

prove the fact of divorce or the judicial separation, as the case may be, with an Affidavit in respect of divorced Woman that she has not remarried since. 
 

g) Relaxation of five years will also be permissible to those who had ordinarily been domiciled in the state of Jammu and Kashmir during the period from 
1‐1‐1980 to 31‐12‐1989 subject to production of relevant certificate from concerned authority. 
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3. General conditions / Information: 

 

a) The applicant must be a Citizen of India. 
 

b) All applicants must fulfil the essential requirements of the post and other conditions stipulated in the advertisement. They are advised to satisfy 

themselves before applying that they possess all the essential qualifications laid down for the post. No enquiry asking for advice as to eligibility will be 
entertained. The prescribed essential qualifications are the minimum and mere possession of the same does not entitle candidates to be called for further 

recruitment process. 

 
c) All the qualifications/experience and other details of a candidate must be supported by valid documents. The prescribed qualifications should have been 

obtained through recognized Universities / Institutions / Boards etc. 

 

d) In respect of equivalent clause in Essential Qualifications, if a candidate is claiming a particular qualification as equivalent qualification as per the 

requirement of advertisement, then the candidate is required to produce order/letter in this regard, indicating the Authority (with number and date) under 

which it has been so treated, otherwise the Application is liable to be rejected. 

 

e) In case of Universities/Institute/Boards awarding CGPA/SGPA/OGPA grades etc., candidates are required to convert the same into percentage based on 

the formula as per their University/Institute/ Boards and mention the same wherever required in the application form. A Copy of the conversion formula 

may also be uploaded along with other documents. 
 

f) The period of experience rendered by a candidate on part time basis, daily wages will not be counted while calculating the valid experience for the post. 

 
g) If any document/ certificate furnished is in a language other than Hindi or English, a transcript of the same duly attested by a Gazetted officer or Notary is 

to be submitted. 

 

h) The date for determining the upper age limit, qualifications and/or experience shall be the closing date prescribed for receipt of application i.e. 
14.12.2018 (Friday) at CSIR – NGRI, Hyderabad. 

 

i) Candidate is requested to have an active email ID till completion of this recruitment process for receiving updates in connection with the present 
advertisement, including call letter(s).  

 

j) The period of experience in a discipline/area of work, wherever prescribed, shall be counted after the date of acquiring the minimum prescribed essential / 
educational qualifications for that Post. 

 

k) Candidate must ensure that he/she possesses essential qualification/experience in the relevant area as required in the category/post, for which he/she is 
applying, on the last date to receive the applications at CSIR – NGRI. 

 

l) Any discrepancy found, at any stage of this recruitment process, between the information given in application and as evident in original documents, will 

make the candidate ineligible for the posts. 
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m) The CSIR-NGRI reserves the right not to fill up the post, if it so desires.  The number of vacancy indicated above is provisional and may increase or 

decrease at the time of actual selection. 
 

n) The decision of the CSIR-NGRI in all matters relating to eligibility, acceptance or rejection of applications, mode of selection and conduct of screen test 
(s) / trade test / written test, if any will be final and binding on the candidates. 

 

4. Mode of Selection: 

 
a) The selection will be made based on the performance in the trade test and / or written test by the candidates.   

 

b) Mere fulfilment of educational qualifications and experience does not entitle a candidate to be called for Trade Test and / or Written Test.  

 

c) A Screening Committee will be constituted which will adopt its own criteria for short‐listing the candidates to be called for Trade Test and / or Written 

Test. The candidates should therefore, mention in the application all the qualifications and experiences in the relevant area over and above the minimum 
prescribed, supported by documents. 

 

d) In the event of number of applications being large, NGRI-CSIR will adopt short listing criteria to restrict the number of candidates to be called 
for further process, to a reasonable number by any or more of the following methods: 

 

i. On the basis of higher educational qualifications than the minimum prescribed in the advertisement 

ii. On the basis of higher experience in the relevant field than the minimum prescribed in the advertisement 
iii. By holding a written Test. 

iv. Any other methodology as deemed fit by the Screening Committee. 

 
5. How to Apply:  

 

a) Eligible candidates are required to download the prescribed application from for the above post from http://ngri.org.in/ 

   
b) Candidates are also required to arrange for a crossed Demand Draft for Rs. 100/- drawn on any nationalized bank and valid for at least 3 months after issue of 

this advertisement in favour of “Director, National Geophysical Research Institute” payable at Hyderabad. The following details must be within on back side 

of Demand Draft (i) Applicant’s Name (ii) Advt. No. (iii) Post Code Applied For. The candidates belonging to SC/ST/Women/CSIR Employees are 

exempted from paymen of application fee. 

 

c) The application duly accompanied by self-attested copies of the certificates, mark sheets, testimonials in support of age, education qualification, experience 
and caste, etc along with one recent passport size self-signed photograph affixed on specified place in Application form together with Demand Draft 

(wherever applicable) should be sent in an envelope Super scribing “Advt. No: 06/2018 ; APPLICATION FOR THE POST OF DRIVER” by registered 

post / Speed Post only to: 
 

The Sr. Controller of Administration, 

CSIR-National Geophysical Research Institute, 

Uppal Main Road, Hyderabad  500007 
so as to reach on or before 14.12.2018.  
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d) Application once received will not be allowed to be withdrawn and fees once paid will not be refunded on any account nor can it be held in reserve for any 

other recruitment or selection process.  
 

 

e) Applications from employees of Government Departments, autonomous bodies and public sector undertakings will be considered only if forwarded through 

proper channel with No Objection Certificate and a certificate by the employer that the applicant, if selected, will be relieved within one month of the receipt 
of the appointment orders. The vigilance clearance should also be recorded in the said NOC. However, advance copy of the application may be submitted 

before the closing date. Applications routed through proper channel should reach CSIR-NGRI, Hyderabad at the earliest. 
 

f) Candidates should specifically note that the applications received after the closing date for any reason whatsoever (such as postal delay etc.) will not be 

entertained by CSIR-NGRI, Hyderabad.   
 

g) Incomplete applications (i.e. without photograph, unsigned, without application fee (wherever applicable) and without the enclosures as mentioned under 

point 6 below etc.), will not be entertained and will be summarily rejected. 

 

6. Following documents must be attached along with application form sent by Post: 
 

a) Self-attested photocopy of SSC / 10th certificate & Mark sheet (reflecting Date of Birth) 

b) Self-attested photocopy of Driving Licence  

c) Self-attested photocopies of Experience Certificate 

d) NOC from the present employer, if any 

e) Self-attested photocopy of Caste certificate, wherever applicable, in prescribed format as provide along with the application 

f) Demand Draft of Rs 100/- as application fee (wherever applicable)  
 

Any further information regarding this Advertisement like date, time and venue or tests, addendum / corrigendum or any variation in number of post / 

cancellation of post etc. will be made available through CSIR-NGRI website http://ngri.org.in only.  Therefore, the candidates are advised to keep a 

regular watch accordingly. 
 

Canvassing in any form and / or bringing any influence political or otherwise will be treated as a disqualification for the post (s). 
 

NO INTERIM ENQUIRY OR CORRESPONDANCE WILL BE ENTERTAINED 

 

 

Sd/- 

(Y Ramakrishna) 

    Sr. Controller of Administration 

http://ngri.org.in/
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सीएसआईआर-राष्ट्रीय भूभौतिकीय अनुसधंान ससं्थान 

  CSIR - NATIONAL GEOPHYSICAL RESEARCH INSTITUTE 

उप्पल रोड, हैदराबाद/UPPAL ROAD, HYDERABAD -500 007 

   वेब साइट/Web site: www.ngri.org.in; ईमेल/Email: career@ngri.res.in; फोन/Phone: 040-27012374 

 

सीएसआईआर - एनजीआरआई विज्ञापन स.ं 06/2018 

विनावंित: 09.12.2018 

सलंग्निों िे साथ विविित ्रूप से भर ेहुए आिेिन िो प्राप्त िरने िे वलए अंवतम वतवथ: 14.12.2018 (शुक्रिार) 

 
सीएसआईआर-राष्ट्रीय भूभौतिकीय अनुसधंान ससं्थान हाइड्रोकाबबन अन्वेषण; भूरसायतनक और भूकालानुक्रम तवज्ञान; खतनज एव ं इजंीतनयरी भूभौतिकी; भूजल; भूकंप तवज्ञान; भूगतिकी िथा 

सैद्धातन्िक एव ंअतभकलनात्मक भूभौतिकी आतद बहुतवषयी पृथ्वी तवज्ञान अनुसधंान कायबक्रमों को सपंन्न करने वाला एक उत्कृष्टिा कें द्र है। 

 

तनम्नतलतखि ररति को भरने के तलए, उत्साहपूणब, उच्च कोति के अतभपे्ररण रखने वाले यवुा भारिीयों से आवेदन आमंतिि तकए जािे हैं: 

 

पि िा नाम     : चालक  

पि िोड      : डी-1 

पि िी सखं्या एि ंआरक्षण िी वथथवत  : 01 (अनारतिि) 

िेतन      : वेिन मैतरक्स का स्िर – 2 [` 19900-63200] (लगभग कुल पररलतधधयााँ ` 28,000/- प्रति माह*] 

अवनिायय योग्यता     : (1) तकसी मान्यिा प्राप्त बोडब या तवश्वतवद्यालय से उत्तीणब 10वीं किा या समकि परीिा 

       (2) भारि में चलाने के तलए उपयिु प्रातधकारी द्वारा जारी वैध ड्राइतवगं लाइसेंस के साथ एल एम वी / एच एम वी में पाचं साल का ड्राइतवंग अनुभव  

आयु सीमा     : 28 वषब (सीएसआईआर - एनजीआरआई में आवेदन की प्रातप्त के तलए तवतनतदबष्ट अंतिम तितथ को) 

िायय अपेक्षा     : पदधारी को स्िाफ कार / बस / वैन / रक इत्यातद चलाना होगा।  

 

*‘ि’ शे्रणी शहरों में (मकान तकराया भते्त सतहि)  

  

नोि:  

1. िैनािी का सामान्य स्थान सीएसआईआर-एनजीआरआई, उप्पल रोड, हैदराबाद में है और उपयुबि कायब अपेिा के अलावा, चयतनि उम्मीदवार को सिम प्रातधकारी, सीएसआईआर - 

एनजीआरआई के तववेकाधीन, भारि में तकसी भी जगह तकसी भी सीएसआईआर प्रयोगशाला / संस्थान या उसके िेिीय स्िेशन (नों) में तकसी भी अनुभाग / प्रभाग में काम करने के तलए 

िैनाि तकया जा सकिा है। 

2. चयतनि उम्मीदवार को पाररयों में काम करना पड़ सकिा है और तकसी बेवि पर भी काम के तलए हातजर होना पडे़गा, यतद आवश्यक हो िो। 

3. इस पद को तदवयागं (तवकलागंिा से ग्रस्ि वयतियों) के तलए उपयिु नहीं पहचाना गया है।  

http://www.ngri.org.in/
mailto:career@ngri.res.in
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सामान्य जानिारी और शतें:  

 

1. पररषि ्सेिा िे अंतर्यत लाभ:   

क)  इन पदों के तलए कें द्रीय सरकारी कमबचाररयों के तलए स्वीकायब और सीएसआईआर के तलए लागू तकए गए सामान्य भते्त, यानी महगंाई भत्ता (डी ए), मकान तकराया भत्ता (एच आर ए) पररवहन 

 भत्ता (िी ए) आतद तदए जािे हैं। पररषद ्कमबचारी सीएसआईआर आबंिन तनयमों के अनुसार उपलधधिा पर तनभबर होकर उनके हकदारी प्रकार के आवास के तलए पाि हैं, ऐसी तस्थति में मकान 

 तकराया भत्ता स्वीकायब नहीं होगा। 

ख) पररलतधधयों के अलावा, सीएसआईआर के तनयमों के अनुसार, तचतकत्सा वयय की प्रतिपूतिब, छुट्टी यािा ररयायि और गृह तनमाबण अतग्रम जैसे लाभ उपलधध हैं। 

ग) सभी नए प्रवेशी सीएसआईआर द्वारा अपने कमबचाररयों के तलए अपनाई गई केन्द्रीय सरकार सेवाओ ंके तलए 01.01.2004 को या उसके बाद भिी नए प्रवेतशयों के तलए तनतिि अंशदानों पर 

 आधाररि “ राष्ट्रीय पेंशन प्रणाली” से सचंातलि तकए जाएगें। हालातंक, भारि सरकार के नमूने वाली पेंशन योजना होने वाले अन्य सरकारी तवभागों / स्वायत्त तनकायों / सावबजतनक िेि उपक्रमों 

 / केन्द्रीय तवश्वतवद्यालयों से चयतनि वयति मौजूदा पेंशन योजना यानी सी सी एस (पेंशन) तनयम, 1972 द्वारा सचंातलि तकए जािे रहेंगे। 

2. आयु सीमा और छूट:  

क) इस पद के तलए आवेदन की प्रस्िुति की अंतिम तितथ यानी 14.12.2018 िक ऊपरी आय ुसीमा 28 वषब है।  

ख) अनारतिि ररतियों के प्रति आवेदन करने वाले अ.जा./अ.ज.जा./अ.तप.व. उम्मीदवार आय ुछूि के तलए पाि नहीं होंगे। उन्हें अनारतिि वगब के रूप में माना जाएगा।   

ग) ऊपरी आय ुमें सीएसआईआर प्रयोगशालाओ ं/ ससं्थानों, सरकारी तवभागों, स्वायत्त तनकायों और सावबजतनक िेि उपक्रमों में कायबरि तनयतमि कमबचाररयों के तलए पाचं साल िक की छूि 

 दी जा सकिी है। 

घ)  भारि सरकार के और सीएसआईआर के तलए लागू तकए गए तनयमों के अनुसार भूिपूवब सैतनकों के तलए ऊपरी आय ुसीमा में छूि दी जा सकिी है। 

ङ) असाधारण रूप से योग्य उम्मीदवारों के मामलों में और पद भरने के तलए यतद अपेतिि योग्यिा और / या अनुभव रखने वाले उम्मीदवार पयाबप्त सखं्या में उपलधध नहीं हैं िो तनधाबररि सीमा से 

 बढ़कर उम्र में, शैितणक योग्यिा और / या अनुभव में छूि की अनुमति सीएसआईआर के महातनदेशक की पूवब अनुमोदन से दी जाएगी।  

च) मवहला उम्मीििारों िे वलए आयु छूट:  

 तवधवाओ,ं िलाकशुदा मतहलाओ ंऔर पतियों से न्यातयक रूप में अलग हुई मतहलाओ ंके तलए, जो पुनतवबवातहि नहीं हैं, 35 साल की उम्र िक ऊपरी आय ुसीमा में छूि दी जा सकिी है। इस 

 उप-पैरा के िहि आय ुमें छूि का दावा करने वाली मतहलाओ ंको तनम्नतलतखि दस्िावेजी प्रमाण प्रस्िुि करने होंगे:  

(i)  तवधवाओ ंके मामले में: उनके पति के मृत्य ुप्रमाण-पि के साथ इस हेिु शपथ-पि तक िब से उन्होंने पुनतवबवाह नहीं तकया है। 

(ii) िलाकशुदा मतहलाओ ंऔर पतियों से न्यातयक रूप में अलग हुई मतहलाओ ंके मामले में: िलाक या न्यातयक अलगाव, जैसी तस्थति हो, के िथ्य को तसद्ध करने के तलए उतचि न्यायालय के 

 फैसले / तडक्री की एक प्रमातणि प्रति और िलाकशुदा मतहलाओ ंके तवषय में इस हेिु एक शपथ-पि तक िब से उन्होंने पुनतवबवाह नहीं तकया है।  

छ) सबंंतधि प्रातधकारी से सगंि प्रमाण पि प्रस्िुि करने पर, 01-01-1980 से 31-12-1989 िक की अवतध के दौरान जम्मू एव ंकश्मीर राज्य में सामान्यिः अतधवासी थे,  को भी पाचं साल 

की छूि अनुमेय होगी। 
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3. सामान्य शतें / सूचना: 

क)  आवेदक भारि का नागररक होना चातहए। 

ख)  सभी आवेदकों को तवज्ञापन में तनधाब ररि की गई पद की अतनवायब योग्यिाओ ंऔर अन्य शिों को पूरा करना होगा। उन्हें आवेदन करने से पहले स्वय ंको सिंुष्ट करने की सलाह दी जािी है 

 तक वे इस पद के तलए तनधाबररि अतनवायब योग्यिाएाँ रखिे हैं। पाििा के बारे में सलाह पूछने की तकसी भी प्रकार की अंिररम पूछिाछ पर तवचार नहीं तकया जाएगा। तनधाबररि अतनवायब 

 योग्यिाएाँ न्यूनिम हैं और केवल उनको रखना उम्मीदवारों को आगे की भिी प्रतक्रया के तलए बुलाने के तलए हकदार नहीं बनािा है। 

ग)  उम्मीदवार की सभी योग्यिाएाँ / अनुभव और अन्य तववरण वैध दस्िावेजों द्वारा समतथबि होना चातहए। तनधाब ररि योग्यिाएाँ मान्यिा प्राप्त तवश्वतवद्यालयों / ससं्थानों / बोडों आतद से प्राप्त की गई 

 होनी चातहए। 

घ)  अतनवायब योग्यिाओ ंमें समिुल्य वाक्याशं के तवषय में, यतद कोई उम्मीदवार तकसी तवशेष योग्यिा को तवज्ञापन की आवश्यकिा के अनुसार समिुल्य योग्यिा के रूप में दावा कर रहा है, िो, 

 उम्मीदवार को इस सबंंध में, उस प्रातधकारी को (सखं्या एव ंतितथ के साथ), तजसके िहि उसे ऐसा माना गया है, सूतचि करिे हुए आदेश/पि प्रस्िुि करना होगा, अन्यथा आवेदन को 

 अस्वीकार तकया जा सकिा है। 

ङ)  सीजीपीए / एसजीपीए / ओजीपीए गे्रड आतद प्रदान करने वाले तवश्वतवद्यालयों / ससं्थानों के मामले में, उम्मीदवारों को उसे अपने तवश्वतवद्यालय / ससं्थान के सूि के आधार पर प्रतिशििा में 

 पररवतिबि करना होगा और आवेदन पि में जहा ंभी आवश्यक हो उसका उल्लेख करें। पररविबन सूि की एक प्रति को भी अन्य दस्िावेजों के साथ अपलोड तकया जाए।  

च)  इस पद के तलए वैध अनुभव को पररकतलि करिे समय उम्मीदवार द्वारा अंशकातलक आधार पर, दैतनक मजदूरी पर तकए गए अनुभव की अवतध को तगना नहीं जाएगा। 
छ)  यतद प्रस्िुि तकया गया तकसी दस्िावेज/प्रमाणपि तहन्दी या अंगे्रजी को छोड़कर तकसी अन्य भाषा में है, िो राजपतिि अतधकारी या नोिरी द्वारा तवतधवि् रूप से अनुप्रमातणि उसके 

 प्रतिलेख को भी प्रस्िुि करना होगा।   

ज) ऊपरी आय ुसीमा, योग्यिाएाँ और/या अनुभव तनधाबररि करने के तलए तितथ सीएसआईआर-एनजीआरआई, हैदराबाद में आवेदन की प्रातप्त के तलए तनयि अंतिम तितथ अथाबि् 14.12.2018 

 (शुक्रवार) होगी। 

झ) उम्मीििार से ितयमान विज्ञापन िे सबंंि में बुलािा पत्र(त्रों) सवहत अपडेट प्राप्त िरने िे वलए इस भती प्रवक्रया पूरी होने ति एि सवक्रय ईमेल आईडी रखने िा अनुरोि विया 

 जाता है।  

ञ)  कायब के तकसी तवषय तवशेष/िेि में अनुभव की अवतध को, जहााँ भी अपेतिि हो, उस पद के तलए न्यूनिम तनधाबररि अतनवायब शैितणक योग्यिाएाँ हातसल करने की तितथ के बाद से तगना 

 जाएगा।  

ि) उम्मीदवार को यह सतुनतिि कर लेना चातहए तक सीएसआईआर-एनजीआरआई में आवेदनों को प्राप्त करने के तलए अंतिम तितथ पर वह उस वगब/पद में, तजसके तलए वह आवेदन कर रहा 

 है/कर रही है, जैसा तक अपेतिि है, सगंि िेि में अतनवायब योग्यिा/अनुभव रखिा/रखिी है। 

ठ) आवेदन में दी गई सूचना और मूल दस्िावेजों में स्पष्ट सूचना के बीच पाई गई कोई भी तवसंगति, भिी प्रतक्रया के तकसी भी चरण पर उम्मीदवार को पदों के तलए अपाि बना देगी।  

ड) पद को न भरने का अतधकार सीएसआईआर-एनजीआरआई रखिा है, यतद वह ऐसा चाहिा है िो। ऊपर सूतचि ररति की सखं्या अनंतिम है और वास्ितवक चयन के समय बढ़ या घि 

 सकिी है।  

ढ) पाििा, आवेदनों की स्वीकृति या अस्वीकृति, चयन तवतध, और छानबीन परीिा(एाँ)/वयवसातयक परीिा/तलतखि परीिा, यतद कोई हो, के सचंालन से सबंंतधि सभी मामलों में 

 सीएसआईआर-एनजीआरआई का तनणबय अंतिम होगा और उम्मीदवारों पर बाध्यकारी होगा। 
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4. चयन विवि: 

 

क) चयन वयवसातयक परीिा और/या तलतखि परीिा में उम्मीदवारों द्वारा तकए जाने वाले तनष्ट्पादन के आधार पर तकया जाएगा। 

ख) केवल शैतिक योग्यिाएाँ और अनुभव की पूतिब उम्मीदवार को वयवसातयक परीिा और/या तलतखि परीिा के तलए बुलाने हेिु हकदार नहीं बनािी है।  

ग) तवतधवि् रूप से गतठि छानबीन सतमति वयवसातयक परीिा और / या तलतखि परीिा के तलए बुलाए जाने हेि ुउम्मीदवारों की लघ ुसूची बनाने के तलए अपना मानदडं अपनाएगी। इसतलए, 

 उम्मीदवार न्यूनिम तनधाबररि से बढ़कर सगंि िेि में सभी योग्यिाएाँ और अनुभवों, दस्िावेजों द्वारा समतथबि, का उल्लेख आवेदन पि में करें। 

घ)  आिेिनों िी सखं्या बहुत अविि होने िी वथथवत में, आरे् िी प्रवक्रया िे वलए बुलाए जाने हतेु सीएसआईआर-एनजीआरआई वनम्न विवियों में से विसी एि या अविि िे जररए 

 उम्मीििारों िी सखं्या िो यथोवचत सखं्या ति सीवमत िरने िे वलए लघु सूचीयन मानिडं अपनाएर्ा:  

i) तवज्ञापन में तनधाबररि न्यूनिम से उच्चिर शैितणक योग्यिाओ ंके आधार पर। 

ii) तवज्ञापन में तनधाबररि न्यूनिम से सगंि िेि में उच्चिर अनुभव के आधार पर। 

iii) एक तलतखि परीिा आयोतजि करने के द्वारा। 

iv) छानबीन सतमति को उपयिु लगने वाली तकसी अन्य पद्धति।  

 

5. आिेिन िैसे िरें: 

 

क) पाि उम्मीदवारों को http://ngri.org.in से उपयुबि पद के तलए तनधाबररि आवेदन पि को डाउनलोड करना होगा। आवेदन की तकसी अन्य तवतध पर तवचार नहीं  तकया जाएगा। 

 ख) उम्मीदवार को "वनिेशि, राष्ट्रीय भूभौवतिीय अनुसिंान सथंथान" के पि में हैिराबाि में देय, तकसी भी राष्ट्रीयकृि बैंक पर आहररि और इस तवज्ञापन की जारी के बाद से कम से कम 3 

 महीने के तलए वैध रु. 100/- रुपए के रेतखि मााँग ड्राफ्ि की वयवस्था करना करनी होगी। तनम्नतलतखि धयौरे मााँग ड्राफ्ि के पीछे भरना होगा (i) उम्मीदवार का नाम (ii) तवज्ञापन स.ं (iii) पद 

 कोड तजसके तलए आवेदन तकया गया है। अनुसूवचत जावत / अनुसूवचत जनजावत / मवहलाओ ं/ सीएसआईआर िमयचाररयों से सबंंवित उम्मीििारों िो आिेिन शुल्ि िे भुर्तान से छूट 

 िी र्ई है। 

ग) आय,ु शैतिक योग्यिाओ,ं अनुभव और जाति आतद के समथबन में प्रमाणपिों, अंक सूतचयों, शंसापिों की स्व-प्रमातणि प्रतितलतपयों से तवतधवि् रूप से सलंग्न आवेदन को मागं ड्राफ्ि (जहााँ भी 

 लागू हो) के साथ आवेदन पि में तनतदबष्ट स्थान पर तचपकाए गए एक हाल के पासपोिब आकार स्व-हस्िािररि फोिोग्राफ के साथ ऊपर “विज्ञापन स.ं: 06/2008 ; चालि िे पि िे वलए 

 आिेिन” तलतखि तलफाफे में तसफब  पंजीकृि डाक / स्पीड पोस्ि द्वारा: 

िरर. प्रशासन वनयंत्रि,  

सीएसआईआर-राष्ट्रीय भूभौवतिीय अनुसिंान सथंथान,  

उप्पल रोड, हैिराबाि - 500 007  

को  भेजना चातहए िातक 14.12.2018 को या उससे पहले पहुचं सके। 

घ) आवेदन एक बार प्राप्त करने के बाद, वापस लेने के तलए अनुमति नहीं दी जायेगी और एक बार भुगिान तकये गये शुल्क को तकसी भी कारण से वापस नहीं तकया जाएगा न ही तकसी अन्य भिी 

 या चयन प्रतक्रया के तलए आरतिि रखा जा सकिा है।  
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 ङ) सरकारी तवभागों, स्वायत्त तनकायों और सावबजतनक िेि के उपक्रमों के कमबचाररयों से प्राप्त आवेदनों पर िभी तवचार तकया जाएगा, यतद आवेदन अनापतत्त प्रमाणपि और तनयोिा द्वारा 

  जारी प्रमाणपि तक आवेदक को, यतद चयन तकया जािा है, िो तनयतुि आदेश प्राप्त होने के एक माह के अंदर कायब-भार मुि तकया जाएगा, के साथ उतचि माध्यम से अगे्रतषि तकया गया हो। 

  सिकब िा  तनबाबधिा को भी उि अनापतत्त प्रमाणपि में दजब तकया जाना चातहए। िथातप, आवेदन की अतग्रम प्रति को अंतिम तितथ से पहले प्रस्िुि करना होगा। उतचि माध्यम से भेजे गए 

  आवेदन सीएसआईआर-एनजीआरआई, हैदराबाद में शीघ्रातिशीघ्र पहुचंने चातहए।  

च) उम्मीदवारों को तवशेष रूप से ध्यान देना चातहए तक तकसी भी कारण से, जो भी हो (जैसे डाक तवलंब आतद), अंतिम तितथ के बाद प्राप्त आवेदन सीएसआईआर-एनजीआरआई, हैदराबाद द्वारा 

 ग्रहण नहीं तकए जाएगें।  

छ) अपूणब आवेदनों (अथाबि् तबना फोिोग्राफ, तबना हस्िािर और तबना आवेदन शुल्क (जहााँ भी लागू हो) के, और नीचे तबन्द ु6 के अंिगबि उल्लेख तकए गए सलंग्नकों के तबना) पर तवचार नहीं 

 तकया जाएगा और सरसरी िौर पर अस्वीकार तकये जा सकिे हैं।  

 

6. डाि द्वारा भेजे र्ए आिेिन पत्र िे साथ वनम्नवलवखत िथतािेजों िो साथ लर्ाना चावहए: 

अ) एस एस सी / 10वीं का प्रमाणपि एव ंअंक सूची (जन्म तितथ भी दशाबने वाला) की स्व-प्रमातणि फोिोप्रति 

आ) ड्राइतवगं लाइसेंस की स्व-प्रमातणि फोिोप्रति    

इ) अनुभव प्रमाणपि की स्व-प्रमातणि फोिोप्रतियााँ    

ई) विबमान तनयोिा से अनापतत्त प्रमाणपि, यतद कोई 

उ) आवेदन पि के साथ तदए गए तनधाबररि प्रारूप में जाति प्रमाणपि, जहााँ भी लागू हो, की स्व-प्रमातणि फोिोप्रति 

ऊ) आवेदन शुल्क के रूप में रु. 100/- का मागं ड्राफ्ि (जहााँ भी लागू हो)   

 

इस विज्ञापन िे सबंंि में िोई भी और जानिारी जैसे परीक्षाओ ंिी वतवथ, समय और थथान, िोई अनुशेष / शुवि-पत्र या पि िी सखं्या में िोई पररितयन / पि िो रद्द िरना आवि िेिल 

सीएसआईआर-एनजीआरआई िेबसाइट http://ngri.org.in िे माध्यम से उपलब्ि िरायी जाएर्ी। इसवलए उम्मीििारों िो तिनुसार वनयवमत रूप से िेखते रहने िी सलाह िी जाती है।  
 

विसी भी रूप में पक्ष-प्रचार िरना और / या राजनीवति या अन्यथा प्रभावित िरना पि(िों) िे वलए अयोग्यता मानी जाएर्ी। 

विसी भी अंतररम पूछताछ या पत्राचार पर विचार नहीं विया जाएर्ा। 

 

 
ह/- 

(वाई. रामकृष्ट्णा) 

वररष्ठ प्रशासन तनयिंक 
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